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Assistenzzeit. Und dann?
Erfolgreich in den Beruf einsteigen

Deutsche Apotheker- und Arztebank, Diisseldorf
WP — Institut fur Wirtschaft und Praxis Bicanski GmbH, Munster
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Approbation
L

Weiterbildungszeit

Facharztanerkennung

Entscheidung fur den
niedergelassenen

Bereich egal ob eigene Praxis oder Anstellung

Arztregistereintrag
im Arztregister der KV

Uber die
Zustandigkeit entscheidet zunachst
Ihr Wohnsitz, nicht der Ort, an

dem Sie sich niederlassen mochten!

Geburtsurkunde,

Zeugnis der arztlichen Priifung,
Approbationsurkunde,
Facharztanerkennung,

Nachweis uber die arztliche Tatigkeit

/

4 N

4 )

Antrag auf KV-

Zulassung Arzte

oder Anstellung in Zulassungssperren ?
Praxis/MVZ

\ /
nuszug aus dem Arztregister, \

Angaben der Facharztbezeichnung,

Praxisanschrift,

Bescheinigung liber seit der Approbation ausgeiibten arztlichen
Tatigkeiten,

tabellarischer Lebenslauf,

polizeiliches Fiihrungszeugnis (Belegart 0),

Erklarung tiber Rauschgift- oder Trunksucht,

Qrklérung uber bestehende Beschaftigungsverhaltnisse. /

2
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Praxisinhaber vs. Angestellter




AngeSte”ter Ath Theo Sander

Seit dem 01.01.2007, besteht fir niedergelassene Arzte die Méglichkeit, einen
facharztlichen angestellten Arzt in ihrer Praxis zu beschaftigen. Voraussetzung einer
solchen Beschaftigung ist die vorherige Genehmigung durch den Zulassungsausschuss,
welcher im Rahmen des Zulassungsverfahrens die Arbeitsvertrage anfordert und einer
Prufung unterzieht. Bei diesem sogenannten neuen Angestelltenstatus ist
Voraussetzung, dass fur die Arztgruppe, der der anzustellende Arzt angehort, keine
Zulassungsbeschrankungen angeordnet sind. Ware dies der Fall, lage also ein reines
Jobsharing-Anstellungsverhaltnis gem. § 101 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB V vor. Der
mafgebliche Unterschied zu einer solchen vinkulierten Job-Sharing-Anstellung liegt
also gerade darin, dass bei der Ermittlung des Versorgungsgrads der neue ,angestellte
Arzt" entsprechend seiner Arbeitszeit anteilig als zusatzliches Abrechnungsvolumen
berucksichtigt wird.

Davon zu unterscheiden sind die Assistenten, wie etwa der Weiterbildungsassistent.
4
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Kassen(zahn)arztliche Vereinigung (%)
! ) ) -
© Rechtsanwalt
Theo Sander
Einzelpraxis Berufsausubungsgemeinschaft MVZ
Selbststandig !a ! !5 ! !a S !E !
Praxisinhaber ~ Mehrere Praxisinhaber
Hier muss es eine ,freie” KV Zulassung geben, die genutzt wird um einen
angestellten Fach-Arzt/Arztin zu beschéaftigen. Ein Praxisinhaber hat also eine
Anste"ung eigene Zulassung und fur den Angestellten hat er eine zweite Zulassung.
Facharzte Diese weitere Zulassung gibt es nur im nichtgesperrten Bereich oder bei ,Erwerb”
einer Arztstelle (dazu spater mehr)
In der Zahnmedizin kein Problem, denn es gibt dort seit 2008 keine
Zulassungssperren mehr
5




£0)
Kassen(zahn)arztliche Vereinigung (%))
/WP

Einzelpraxis Berufsausubungsgemeinschaft MVZ

¥

Selbststandig \ & | ‘ |
Praxisinhaber * Mehrere Praxisinhaber
Zeitvorgaben
= Bis zehn Stunden pro Woche (Faktor 0,25)
AnSte_I_Iung = Uber zehn und bis 20 Stunden pro Woche (Faktor 0,5)
Facharzte = Uber 20 bis 30 Stunden pro Woche (Faktor 0,75)
= Uber 30 Stunden pro Woche (Faktor 1)




Job Sharing Anstellung

Facharzte

%

Job Sharing nennt man ein Anstellungsverhaltnis flr
Facharzte, wenn man — ohne das es eine inhaltliche
Job Sharing Begrundung gibt- in der Praxis mitarbeitet. Eine KV
Zulassung ist nicht zusatzlich erforderlich: Man darf aber
auch nur eine Abrechnungsvolumen abrechnen

= Budgetierung: 3% Grenze

Job Sharer wird Q = Zulassung des ,Job-Sharers® ist auf die Dauer der
nur ,,angehéngt" | gemeinsamen Tétigkeit beschrank.

Praxisinhaber . . fachgebietsidentitét
Angestellte
[ Behalt die ] Angestellte hat keinen Sitz im
volle Zulassung Sinne der Bedarfsplanung
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Kauf einer Vertragsarztpraxis:

Kaufvertrag und
Nachbesetzungsverfahren




Seniorpraxis
Dr. S. 64 Jahre

Ausschreibung
?

kann/soll abgelehnt
werden, gegen Entschidigung

wenn aus

Versorgungsgriinden
nicht erforderlich

§ 1031l a
SGBV

u.a. icht moéglich wenn
Ubernehmer:
- Kind, Gatte, Lebenspartner
- bish. Angestellter (3 Jahre)
- bish. Partner (3 Jahre)

© Rechtsanwalt
Theo Sander

Verfahren beim Zulassungsausschuss

Auswahlverfahren

1.berufliche Eignung,
2.Approbationsalter,
3.Dauer der arztlichen Tatigkeit,

4.funf Jahre dauernde vertragsarztliche
Tatigkeit in einem unterversorgten Gebiet

5.Ehegatte, Lebenspartner oder ein Kind

6.angestellter Arzt oder Partner des
Abgebers

7. Verkehrswertinteresse des abgebenden
Arztes

9. Ifd. Wartelisteneintrag




Alternative zur Ausschreibung

§ 103 (4b) SGB V

Verzichtet ein Vertragsarzt in einem
Planungsbereich, fiir den Zulassungs-
beschrankungen angeordnet sind, auf
seine Zulassung, um bei einem
Vertragsarzt als nach § 95 Abs. 9 Satz 1
angestellter Arzt tatig zu werden, so hat
der Zulassungsausschuss die Anstellung
zu genehmigen, wenn Grunde der
vertragsarztlichen Versorgung dem nicht
entgegenstehen

Seniorpraxis
Dr.S.64 J

Arztstelle
3 Jahre

2,
\

Angestellter Arzt

Vertragsarztpraxis Dr. B. 45 J.

yolasagsbunueld




Berufsausiibungs-
gemeinschaft (BAG)

Kooperationsmoglichkeiten im

X

klassischen Sinne

Job-Sharing BAG

Partner 2 ohne
Vertragsarztsitz

+ Personal angestellt

Praxisgemeinschaft
In dieser Gesellschaft =
werden: e A
«  Investitionsgiiter =4
erworben, 4
* Réume gemietet, P

Uberlassung

B L

© Rechtsanwalt
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MVZ

MVZ Tragergesellschaft
Griinder/Betreiber/Inhaber

i.dR.:

Zugelassene Arzte/Zahnarzte/Psychoth.

Zugelassene Krankenhauser*

| Abrechnung >

K(Z)V

‘A

A

1 x Inhaber =
ausreichend

GbR, PartG, GmbH, Genossenschaft, 6ff.rechtl

Arbeitsvertrage mit Angestellten
\ J
|

mind. 2 Personen
Evtl.2 x %: Zulassungen 1 2

is efc.

(keine Obergrenze der Angestelltenzahl)




